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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun
ylllardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda kamu idarelerine “kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinmi olusturmak, stratejik
amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi
verilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 da bu motivasyonla stratejik plan calismalarimi1 baslatmistir. Bu ¢calismalar temelde iki
nedene baghdir:

Tim diinyada daha dnceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalar: ile uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemelerle malj, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi ‘performans esasl biitceleme sistemi’ ne
gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir.
Bu nedenle ¢calismanin gercgeklestirilmesinde emegi gecen Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibine basta olmak iizere
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek calismalarda
basarilar dilerim.

Niliifer CEBECI

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Streci
2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Yasal Yiiktiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2.4.  UstPolitika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat ~ Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklar
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. Cevre Analizi -PESTLE

2.9. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME



1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Niliifer CEBECI Okul Miidiirii Serkan YAHSI Miidiir Yardimcisi
Serkan YAHSI Miidiir Yardimcisi Ebru KARAKAYA Ogretmen
Ozlem TASCI Rehber Ogretmen Ozlem ARIK AKCIN Ogretmen
Tugce DURMUS Okul Aile Birligi Bagskan1 |Giilsiin KAYGUSUZ Ogretmen
Murat BIYIKLI Yonetim Kurulu Uyesi Nurhayat TEKEL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmigstir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Findikyurdu Anaokulu 2014 y1li ocak ayinda insaati tamamlanmigs olup, 2014-2015 egitim égretim yilinda
hizmet vermeye baslamistir. Kurulus stirecini tamamlayan okulumuz 270 aday kayit almis, 251 dgrenci ile
2014-2015 egitim égretim yilina baslamistir. Okulumuz idareci ve 6gretmen kadrosu da 2014 Aralik ayinda
olusmaya baslamistir. Okulumuz halen 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisy,1 Rehber Ogretmen, 2 Ozel Egitim
Ogretmeni, 18 Okul Oncesi Ogretmeni ile hizmete devam etmektedir.

Okulumuz sehir merkezinde olup ulasim yoniinde kolaylik saglayan bir noktadadir. Zemin harig ti¢ kath
bina olan okulumuzun birinci katinda yemekhane, mutfak, rehberlik servisi, mescit, miidiir, miidtir yardimcisi
odasi, ézel editim sinifi, dinlenme atélyesi bulunmaktadir. Ikinci katinda; ise cok amagh, 1 atélye cok amach
salon 4 ve derslikler bulunmaktadir. Uciincii katinda; 4 derslik, kuliip etkinlikleri icin 4 atélye bulunmaktadir.
Okulumuzun bahgesinde masal evi, yapay sera alani, agilir kapanir giinesten koruyan etkinlik alani
bulunmaktadir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligine bagh olarak “36-66 Aylik
Cocuklar icin Okul Oncesi Egitim Programini” uygulamakta olup bu program dogrultusunda egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Okulumuz, egitim kadrosu yéntinden geng ve dinamik bir kadroya sahip olup, gelisme ve yeniliklere aciktir.

Kurum kiiltiirti tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmistir. Birlik ve beraberlik icinde egitim- ogretime devam
edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Findikyurdu Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz hedeflere,
performas gostergelere ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” b6liimi, il
ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan okuldncesine 6zgii gostergeler de yer almaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliliikler Analizi

YASAL yl"JKl"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y dnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili flkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y&netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y®énetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

1SO-9001 ve ISO-18001 Kalite Yonetim Sistemi

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

flgili B6liim /Referans

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[N [ B[ W[N] =

llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Portfolyo dosyalari

Rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere Rehberlik ve
Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirttiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Sportif faaliyetler

Yetenek Calismalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi
Y1l Sonu Portfolyo Calismalari

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile s Birligi Calismalar1

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet [s ve islemleri
Sosyal Kiiltiirel etkinlikler

10




5 < - - - e  Ogrenci Gelisim - G6zlem Dosyalar1

R e e Okul Oncesi egitim programinin 6n gérdiigii diger formlar
e  Portfolyo Calismalari

i o 18001KYS

Ogrenme ortamlarina yonelik e 9001KYS

faaliyetler e  Okul Giivenliginin Saglanmasi
e Ders Kitaplarinin Dagitilmasi

Ders disi faaliyetler e Alan Gezileri -Okul Dis1 Ogrenme ortamlari
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2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplant, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta

yer verilmistir

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

ic Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2.11 Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu is birligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi
vardir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

12



Tablo 5. Paydas Analizi

: CALISAN | HIZMET TEMEL | STRATEJIK .
PAYDAS LIDER TEDARIKCI
LAR ALANLAR ORTAK | ORTAK
Tlge Milli Egitim
Miidurligi v 4 v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile
Birligi v
Destek
Personeli v v
Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda is birligi kagmilmaz ve ltizumlu olan stratejik bir dis

paydastir.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir ig birligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

: CALISA | HIZMET TEMEL STRATEJIK .
PAYDAS LIDER TEDARIKCI

NLAR ALANLAR | ORTAK ORTAK

Yerel
Yonetimler v v
Muhtar v v
Medya 4
Sivil  Toplum
Orgiitleri v

13




Sosyal
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 6.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 16 kaynastirma 6grencisi, 8 6zel egitim gereksinimi
olan 6grenci ve 350 tane ikili egitime devam eden 6grencimiz
olmak tlizere toplam 374 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okul Oncesi Déneme uygun donamim ve etkinliklerle; insan sevgisini
benimseyen, Atatiirk’ii dogru taniyan, milli ve manevi degerlerine bagl,
saygily, paylasimci, hosgoriili, dogru iletisim kuran, sorumluluk alan,
sorumlulugunu yerine getiren, arastirmaci, girisimci, ¢evre bilinci gelisen,
Tiirkgeyi dogru ve diizgiin konusan, bunun yani sira yabanci dil egitiminin
temellerini saglam alan, akil yiiriiten, kendi kendine yetebilen, kendi
kendini motive eden, karar verebilen, verdigi kararlarin sonucuna
katlanabilen hak ve sorumluluklarini dengeli bir sekilde tasiyabilen
cocuklar yetistirmek

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuz ge¢misten bugiline kadar basarive sosyo-kiiltiirel grafigini
giderek yiikseltmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Cocuklarin 6grenme stillerinden aktif ve gorsel alt boyutlarinda
yogunlastigl, bununla beraber algisal/sezgisel ve biitiinsel/sirali alf
boyutlarinda yer alan her iki 6grenme stilinin de birbirine ¢ok yakin oldugu
soylenebilir

Devam-devamsizlik verileri

Okul oncesi egitim donemi zorunlu egitim sistemi icerisinde yer
almadigindan dolayr bu doénemde amacimiz maksimum okullasma
oranina ulasarak 6grencilerimizi devam yoniinde tesvik etmektir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sosyal kiiltiirel cevre, aile tutumu

insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 21 Ogretmen ve 8 tane
destek personel ekibi bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim orani ytliksek diizeydedir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 3 katli 9 derslik ve 18 subeden olusmaktadir. 1 adet ¢cok
amagl salon 1 adet yemekhane 1 adet oyun alani 1 adet sinema
salonu ve toplam 16 adet tuvaletten olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Guvenlik, temizlik, giiler yiiz ilgi ve alaka, personelin|
olumlu iletisimi, 6gretmen veli iletisiminin giizel olmasi,
ulasilabilir olmasi, yonetim ve iliskisi, okulla ilgili haberlerin
zamaninda veliye ulasmasi, ¢ocugun okulu sevmesi ve
mutlu olmasi, 6gretmenlerin yenilikci ve 6grenci merkezli
yaklasimi, oyun parkmin olmasi. Okulun konum olarak
merkezde olmasi, diger kurumlara olan yakinligi, tam giin
egitim veriyor olmasi, tecriibeli idari ve 6gretmen kadrosu.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 7. Calisanlarin Norm Kadro ihtiya¢c Dagilimi
Calisanin Unvani Norm Mevcut Thtiya¢
Okul /Kurum Miidiirii 1 1 0
(Kadrolu)
Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0
Miidiir Yardimcisi(Kadrolu) 1 1 0
Atolye ve Boliim Sefleri 0 0 0
Ogretmenler(Kadrolu) 21 21 0
Yonetim Isleri ve Biiro 0 0 0
Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli 8 8 0
(Hizmet Alim)
Kuliip Ogretmeni (Hizmet 10 10 0
Alim)
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Niliifer CEBECI Miidir [Egitimde Yeni Yaklasimlar Kursu 2020 2020280333
Serkan YAHSI Miidiir Yardimcisi |Ozel Egitim Hizmetleri Semineri  [2016 099188881368
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi/18 2 20
Ogretmeni
Rehber Ogretmen |1 0 1
Ozel Egitim/0 2 2
Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni 9 1 10
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0 (1]
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 11 1 12
16-20 4 0 4
20 ve uizeri 3 2 5
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Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No

Sibel AYDEMIR Okul  OncesiOkul Oncesi Egitim Programi Egitimi2023 2023280341
Ogretmeni Kursu

Giilsah ERTEKIN Okul  OncesiOkul Aile Igbirligi Gelistirme Programi2019 2019280202
Ogretmeni  |Egitici Egitimi Kursu

Hatice Duygu KURT Okul  OncesiZeka Oyunlari Kursu 2 2020 2020280232
Ogretmeni

Deniz KUPELI Okul  Oncesiflkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 2021 2021280084
Ogretmeni

Damla BEKDEMIR Okul  OncesiYangin Egitimi Kursu 2023 2023280186
Ogretmeni

Giilsiin KAYGUSUZ Okul  OncesiMasal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu[2021 2021000060
Ogretmeni

Biisra SALMAN Okul  OncesiMasal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu[2021 2021000423
Ogretmeni

Nurhayat TEKEL Okul OncesiOkul Aile isbirligi Gelistirme Programi2019 2019280226
Ogretmeni  |Egitimi Kursu

Ozlem ARIK AKCIN Okul  OncesiOgretmenlik Uygulamasi Danismanhgi2018 2018280440
Ogretmeni  |Egitimi Kursu

Ebru KARAKAYA Okul  OncesiHalk Oyunlar1 Ogreticiligi Kursu 2015 2015280028
Ogretmeni

Sonay SAHIN Okul  OncesiOkul Oncesi Egitim Programi Egitimi2023 2023280341
Ogretmeni Kursu

Giilnihal KURT Okul  Oncesifilk Yardim Egitimi Kursu 2017 2023280117
Ogretmeni

Havva OZTURK Okul  OncesiTemel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi2019 2019300029
Ogretmeni Kursu

Zeliha DEMIRAL Okul  OncesiMasal Anlaticithg Uzaktan Egitim Kursu2021 2021000060
Ogretmeni

Yakube GUNES Okul  OncesiZeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu [2021 2021000088
Ogretmeni

Ahmet AKAR Ozel EgitimYangin Egitimi Kursu 2017 2017280207
Ogretmeni

Ali HASBAL Ozel Eﬁitimeangm Egitimi Kursu 2017 2017280207
Ogretmeni

Ozlem TASCI Rehber Ogretmenlik Uygulamas1 Danmismanhgi2021 2021280146
Ogretmen Egitimi Kursu

Giilsen KABAER Okul  OncesiZeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu [2021 2021000088
Ogretmeni

Saliha MINDIZ Okul  Oncesiflkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 2021 2021280084
Ogretmeni

Erburak BICAK Okul  Oncesi0gretmenlik Uygulamasi Damismanhgi2023 2023004398
Ogretmeni  |Egitimi Kursu
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yii
1 Destek Personel [0 1 Onlisans |5 1
2 Destek Personel 0 1 Lise 5 1
3 As¢l 0 1 [lkokul 10 1
4 Destek Personel 0 1 Lise 5 1
5 Asc1 Yardimcisi 0 1 Ortaokul 5 1
6 Destek Personel 0 1 Lise 10 1
7 TYP Personeli 0 1 Lise 1 1
8 Destek Personel 0 1 Lise 1 1

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum

Ogretmen kurul toplantis1 yapilmasi.
Ogretmen Ziimre Toplantis1 yapilmasi

Midiri Teslim alma muayene komisyon sec¢imi
ihtiyac duyulan personel alimi ve temini
Midir Bas i
Yardimcisi
Okula gelen resmi yazilarin duyurulmasi
Midiir Yardimcisi & y y

Ogretmenlerin nobetlerinin diizenlenmesi ve takibi
'Yar1 y1l ve y1l sonu is islemleri
MEBBIS, MYS, TEFBIS is ve islemleri

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Cocuklar i¢in etkilesimli ve oyun temelli 6grenme ortamlari hazirlamak
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders planlari olusturmak
Ogrencilerin zihinsel ve fiziksel gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek
Ebeveynlerle iletisim kurmak ve toplantilar diizenlemek

Yonetim isleri ve
Bliro Memuru

Yardimct Hizmetler
Personeli

Genel kontrol ve diizeni saglamak
Temizlik, bakim, onarim islerini yiiriitmek
'Yemekhane is ve islemleri

Ogrencilere 6zbakim konusunda destek olmak
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% = 5 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
=1 [©] — g
= S > Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
[3+]
[ = %%} _
gz 3 _ 2 o =
5 £ g < = 3 & o £
£> | E% 219 & 5 z |3 3 =
543 : >881 E g £ 7 | E= S 2
28 = q . + 2 o= —_— )
£z S A SAdd o O ') > o 5 o 5 >
1 1 0 1 17 18 63 5 5 5
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 9 9 0
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
Toplant1 salonu X 1 0
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2.7.4. istatistiki Veriler

Ili: GIRESUN Ilgesi: MERKEZ
Adres: Nizamiye Mah. Yolasigmaz Sk.|Cografi Konum | https://goo.gl/maps/fxydP]
) No:5 (link): 1INXME2
Telefon 1454 20200 02 Faks Numarast: YOK
Numarasi:
« .Posta 757488@meb.k12.tr Web . sayfasi findikyurdu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum s . .. VRN
Kodu: 757488 OgretimSekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 20/05/2014 g:;lgm Galisan |
Kiz 192 Kadmn |20
Ogrenci Erkek (193 Ogretmen | Erkek |3
Sayisti: Topla 385 Sayis1 Topla ”
m m
ls):;fslllk Bagma Digen Ogrenci 48 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
:24 :0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1400 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
Tablo 16.Kuliip Yas Grubu ve Sayilar1
Kuliip Yas Gruplari Sube Ogrenci Kuliip
Sayisi Sayisi Ogretmeni
Sayisi
3 Yas Grubu 19 1
4 Yas Grubu 63 3
5 Yas Grubu 56 3
Tablo 17.0kullagsma Oranlar1 ve Hedefleri
OKULLASMA ORANLARI VE MEVCUT HEDEF
HEDEFLERI 2024 2025 2026 2027 2028
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden | 95 98 100 100 100
okula kay1t yaptiranlarin oranm




Tablo 18.Sosyal Faaliyetlere Katilim Tablosu

Sosyal Faaliyetlere Katilim Tablosu Sube Ogrenci Ogretmen Veli Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Yil Sonu Sergi Calismalari 16 374 16 350
Okul Oncesi Senlikleri 16 374 16 350
Belirli Giin ve Haftalar 16 374 16 200
Tablo 19.Sivil Savunma Calismalari
BAKIM SOZLESME TURU SOZLESME BASLANGIC SOZLESME BITIS TARIHI
TARIHI
Yangin Tiipii Bakim S6zlesmesi 20.11.2023 20.11.2027
Dogalgaz Bakim Sézlesmesi 11.09.2023 11.09.2024
Asansor Bakim Sézlesmesi 03.04.2023 03.04.2024
Jenerator Bakim S6zlesmesi 25.03.2024 25.03.2025
Elektrik Sistemleri Bakim 05.01.2023 05.01.2024
Sozlesmesi
Su Deposu Bakim Sézlesmesi 01.12.2023 01.12.2024
Su Aritma Cihazlan Filtre 17.10.2023 17.04.2024
Degisimi

Sivil Savunma Calismalar1 ISO 9001 ve ISO 18001 ile entegre edilerek birlikte yiiriitiilmektedir.

Okul/Kurumun bilimsel yaymlarinda Okul Miidiirii Niliifer CEBECI’ye ait “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Okul Kiiltiirii Kavramina Iliskin Metaforik Algilar1” ulusal makaleden ve
“Ogretmenlerin Dijital Vatandashik Davranislarinin incelenmesi” isimli uluslararas:1 makaleden
faydalanilmaktadir.



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 20. Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 ( Okul Aidatr) 886.759,00 698.126,94

2023 ( Okul Aile Birligi) 1.188.542,82 1.178.326,81

2022 ( Okul Aidati) 584.965,28 589.104,39

2022 ( Okul Aile Birligi) 413.422,16 400.360,88
GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

icCevre

D1s Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmenlerin yenilige

Yerlesim yerleriyle ic ice

Ogrenme icin uygun

Okul yolunun c¢ok fazla dik

ihtiyac duyduklarinda
okul yonetimine,
rehberlik servisine ve
O0gretmene
ulasabilmesi,
Ogretmenler arasinda
yeterli is  birliginin
olmasi,

sartlarinin iyi olmamasi,
Personel sayisinin
yetersizligi

aclk olmasi, gen¢ vejolmasindan dolay: trafikortam  zaman  vejolmasi,
kendini gelistirenyogunlugunun fazlamateryallerin olmasi,
ogretmen kadrosununjolmasi, Merkezi bir konuma
olusumu, Giris ¢ikis saatlerininjsahip olmasi,
Personel veyogunlugu Ogrencilere kendi
O6gretmenlerin uyumu farkliliklarini
kesfedebilecekleri
alanlar yaratiyor
olmasi.
Ogrencilerin / velilerinOkul binasinin  ¢evreOgretmenlerin geng velOkul giris c¢ikislarinin tehlike

dinamik olmasi

arz ediyor olmasi,




Ogretmenlerin ve

okulun proje

konusunda  deneyim

sahibi olmasi,

Okulun sorunlaraBaz1 velilerin iletisimelOkul olarak bir¢okiOtopark eksikliginden dolayl
coziim odakl olmasi velacik olmamasi projelerde yer almak veplusabilecek kaza riskleri

giiler yuzli yuritmek

calisanlarin,

personellerinin

bulunmasi

Ulasimin kolay olmasi

Okul cevresinde
agaclandirmanin ve yesil
alanin az olmasi

Okul i¢inde giiven ve
isbirligi icinde
olunmasi

Okul etrafinin
duvarlarla gevrili olmasi

ylksek

Ozel gereksinimliOkul ara¢ yolunun diklOkul bah¢emizin, masal
cocuklara destekiglmas evinin, kis bahgesinin
egitim imkaninin aktif kullanima acik
sunulmasi, (Destek olmasi,

egitim odasinin Konum itibariyle sosyal
bulunmasi) cevresinin giliclii olmasi

Veli sosyo-ekonomik ve
egitim diizeyi acisindal
ylksek seviyede olmasi

Okulun
olmasindan c¢ok bakim

egitim  yeri

evi gibi algilanmasi

Okuloncesi  egitimin
kendine 0zgu
yonetmeliginin olmasi
ve yapilan etkinlikler
mevzuat cercgevesinde
apilmaktadir.

Okul wveli iliskisininSiniflarin ¢ok kalabalikBah¢ede masal evinin
yiksek diizeyde olmasijolmasi olmasi

Farkli mesleklere sahip|. Bahge etkinliklerinde
veli kitlesinin olmasi kullanilan giinesten

koruyan acilir kapanir
tentenin olmasi

Temizlige 6nem veren
bir kurum olmasi

Mini
alaninin bulunmasi

organik tarim

Okul konumunun|
merkezi bir noktada
olmasi.

bir]
boliimiiniin cicek ekim

Bahcenin

dikimine uygun olmasi

Donanim ve materyal
bakimindan zengin

olmasi

Bahcede
agaclarinin olmasi

cam|




Tam giin egitim veriyor
olmasi

Cok amacl salonlarinin
olmasi
Sehrin her noktasindan
okula ulasimin kolay|
olmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MISYONUMUZ Findikyurdu Anaokulu olarak misyonumuz gelecege giivenle bakan, insani degerleri koruyan
yenilik¢i, tiretken, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, dogay1

koruyan ve Atatiirk ilkelerine bagl bireyler yetistirmektir.

3.2.VIiZYON

VIZYONUMUZ; Findikyurdu Anaokulunun vizyonu bireysel farkliiklarn benimseyerek, cagdas diinyaya ayak
uydurabilen, yeniliklere acik, 6z kiilttiriinii taniyan, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢cikaran, sanatsal etkinliklerde kendini ifade

edebilen, yaraticilig1 destekleyen egitim anlayisi ve aile katilimina destegi ile bilinen bir kurum olmaktir.



3.3. Temel Degerler

Insana Saygili Olmak.

Siirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak.
Guivenilir Olmak.

Sistemli Olmak.

Kararli Olmak.

Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkil1 Olmak.
Degisen Egitim Ihtiyaclarina Hazirlikh Olmak.
Olgmek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak.
Diirtist ve Hakkaniyet¢i Olmak.

Girisimci ve Yaratic1 Olmak.

Ileri Goriislii Olmak.

Ozverili ve Ozgiivenli Olmak.

Dost hane, Esitlik¢i ve Hoggoriili Olmak.
Bilimsel Yaklasima Onem Vermek.

Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak.
Egitmen Egitimlerine Onem Vermek.

Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak.
Yardimsever Olmak.

Tiirk Orf ve Adetlerine Bagh Kalmak.

Saygi ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularina uygun ve ¢alismalarini bu temel degerler dogrultusunda
stirdiirmek.



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** .Yl |2.vil | 3.yl |4Vl | 5.Y1l | izleme Sikhig1
PG 1.1. Okulda/kurumda
iyilestirilen fizikil3 @ 4 P ]
mekan sayisl.
PG 1.2. Acillan  ana  siifi9 0 0 0 0
derslik sayisi
PG 1.3. Okulda  diizenlemel 0 0 0 0
yapilan acik hava oyun
alani sayisi
PG 1.4. lyilestirme  yapilani-- - - - -
kiitliphane sayisi
PG 1.5. Okulda  diizenlemel6 0 0 0 0
apilan atolye sayisi
1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava
Stratejiler oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




Amacg 1

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 1.Ydl | 2.yl |3.yil |[4.Y1l |5.Y1 | izleme Sikhig

PG1.1.

)
=
)
=
=

Okulda yasanan kaza
sayl1sl

PG 1.2.

Teknoloji 20 21 21 21 21
bagimhiligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan|
0gretmen sayisl

PG 1.3.

Teknoloji 140 160 180 200 250
bagimhiligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
cocuk sayisi

PG 1.4.

Akran zorbaligi veR2 3 3 4 5
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan|
O0gretmen sayisl

PG 1.5.

Akran zorbaligi veR20 50 80 100 150
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan|
veli sayis1

PG 1.6.

Hijyen, gida giivenligi,1 1 1 2 2
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

PG 1.7.

=
=
=
=
=

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim|
alan destek egitim
personeli sayisi

PG 1.8.

Sivil savunma21 21 21 21 21
egitimlerine  katilan|
O0gretmen sayisi

PG 1.9.

Afet ve acil durum] 3 3 3 4
tatbikat sayisi

Stratejiler

1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2.0grenci, ogretmen ve velilerde farkindahk olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin c¢alismalar




yapilacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Amag 2 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** .Yl |2.Ydl |3.yil [4.Y1l |5 Y1 | izleme Sikhg

PG 1.1.

N
%)
%)
[S)
Y]

Hizmet ici egitim alan|
Onetici sayisi

PG 1.2.

N
)
)
N
N

Hizmet ici egitim alan
yOnetici sayisi

PG 1.3.

Yiz ylze hizmet ici21 21 21 21 21
egitim alan O0gretmen
sayl1sl

PG 1.4.

Egitim alan yardimci6 6 6 6 6
personel sayisi

PG 1.5.

Uzaktan hizmet i¢i21 21 21 21 21
egitime katilan|
O0gretmen sayisi

PG 1.6.

Ulusal uluslararasi2 2 2 3 3
projelere katilim|
saglayan  dgretmen
sayis1

PG 1.7.

Uluslararasi 6 6 7 7 8
projelere katihm
saglayan Ogretmen
sayisi

PG 1.8.

oy
=
N
N
[¢8)

Ogretmenlere yénelik
diizenlenen egitim
sayl1si

PG 1.9.

—
=
=
N
[¢8)

Yoneticilere  yonelik
diizenlenen egitim
sayl1sl

PG 1.10.

Yiksek lisans(1 3 5 5 7
egitimini strdiiren
O0gretmen sayisi

PG 1.11.

Yiiksek lisans/0 1 1 0 0
egitimini strdiiren
Onetici sayisl

PG 1.12.

Yiiksek lisans|1 2 2 3 4
egitimini tamamlayan|

O0gretmen sayisl




PG 1.13. Yiiksek lisans/1 0 0 1 0
egitimini tamamlayan
Onetici sayisl
PG 1.14. Doktora egitiminif-- - - - -
sirdiiren  0gretmen
sayl1sl
PG 1.15. Doktora egitimini.-- - - - -
stirdliren yOnetici
sayl1sl
PG 1.16. Doktora egitiminil-- - - - -
tamamlayan 6gretmen
saylsl
PG 1.17. Doktora egitimini.-- - - - -
tamamlayan yonetici
sayl1sl
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki
Stratejiler gel?s?m ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 68retmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve ogretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Amag 3 Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG 1.1.

Aday kayittaki  bin%90 %95 %95 (%98 %98
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula
kayit olanlarin orani

(%)

PG 1.2.

Tum dersliklerin/%80 %85 %90 %095 %100
doluluk orani (%)

PG 1.3.

Ebeveynine aile|180 200 220 250 270
egitimi verilen okul
oncesi cocuk sayisi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tlizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme




yapilacaktir.

S2 Okul o6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢cocuk
olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
iyapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is
birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 1.Yil |[2.Ydl [3.yil [4.Yil | 5.Vl | izleme Sikhig

PG 1.1. e-Portfolyo hazirlanan/%90 %095 %095 %100 (%100
cocuk orani -e okul

gelisim degerlendirme
formu (%)

PG 1.2. Egitim opretim yill%80 (%80  |%90  [%90  |%95
siiresince ac¢ik hava
etkinligi yapilan
egitim giinii orani (%)

PG 1.3. Egitsel degerlendirme(l80 200 230 280 300

ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
veli sayis1

PG 1.4. Egitsel degerlendirme%100 %100 (%100 (%100 (%100
ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
ogretmen orani (%)

PG 1.5. Okul bahceleri%50 %60 %60 %70 %90
geleneksel oyunlara
uygun sekilde

diizenlenen kurum|
orani (%)

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo
sistemine her c¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin
acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahcgeleri geleneksel oyunlara
uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama
stiirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalari yapilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi kararn verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 22 de izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 vebuna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.



STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

STRATEJIK PLAN EKIiBi

Serkan YAHSI Ebru KARAKAYA Ozlem ARIK AKCIN
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen

Gilstin KAYGUSUZ Nurhayat TEKEL
Ogretmen Ogretmen

Niliifer CEBECI
Okul/Kurum Miudtru
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Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) Bakanhigimz Strateji Gelistirme Baskanligiim 30/01/2024 tarihli ve 95491422 say1li yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayili yazimiz.

Ilgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz iizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi i¢in 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirliiglimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani Midiirliiglimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S6z konusu stratejik planin ¢ogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢aligmalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii
Eki
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)
Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hiikiimet Konag1 A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Soner OCAK
Telefon No : 0 (454) 215 75 26 Unvan : Sef
E-Posta: istatistik28@meb.gov.tr Internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522 Efp
Kep Adresi : meb@hs01 .kep.tr i
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Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4128-c5f9-3d9e-b35F-18c4 koduile teyit edilebilir.




