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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Saénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin u§runa olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabadimin gddsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebndiyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig Birnci vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istikialinin yagane temeli bugur. Bu
temel,senin,en kymetl azinendir IsHbalde dahi, sent by
Fazineden, mahrum etme steyecek, ahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Burimbkan ve gerait, cok namisait bir maiyetie ezzhir
debi, stdalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal gérimemis bir galbiyetn mimessil
Olabirer. e v hle e aziz vatani, bitin kleler zapt
edilmis, hotin tersanelering g, bt ordulan daitimsg
ve memigketin her kisesi hifilisgal ediimig olablir Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, itidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrer. Hatta bu ikidar sahipler sahsi
menfaafeini, mistevlern syast emellrile fevhit edeblirter,
Mille, ek u zarurdiginde harap ve bitap ddsmils olailner.

Ey Tirkitibaliin evladi! te,bu ahval ve sraignde
dlahi, vazifen; Tirkistdal ve cumhuriyelid kurtarmakfir!
Mt oduqun kudret, damartanindaki asi kanda, mevcutur
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiirtilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda kamu idarelerine “kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlctilebilir hedefler saptamalk,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi verilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 da bu motivasyonla stratejik plan calismalarin
baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglidur:

Tiim diinyada daha 6nceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalari ile uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemelerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktur.

Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yi1linda kabul edilen yasa geregi ‘performans esasl biitceleme sistemi’ ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibine basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytirtitiilecek ¢calismalarda basarilar dilerim.

Niliifer CEBECI
Okul Miidiirii
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PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Niliifer CEBECI Okul Miidiirii Erburak BICAK Miidiir Yardimcisi
Erburak BICAK Miidiir Yardimcisi Ebru KARAKAYA Ogretmen

Ozlem TASCI Rehber Ogretmen Ozlem ARIK AKCIN Ogretmen

Ugur Can KUL Okul Aile Birligi Bagkani Giilstin KAYGUSUZ Ogretmen

Sevda YILMAZ SAHIN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi | Nurhayat TEKEL Ogretmen
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ANALIZI



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Findikyurdu Anaokulu 2014 yil1 ocak ayinda insaat: tamamlanmis olup, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.
Kurulus stirecini tamamlayan okulumuz 270 aday kayit almis, 251 6grenci ile 2014-2015 egitim 6gretim yilina baslamistir. Okulumuz idareci
ve dgretmen kadrosu da 2014 Aralik ayinda olusmaya baglamistir. Okulumuz halen 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 2
Ozel Egitim Ogretmeni, 18 Okul Oncesi Ogretmeni ile hizmete devam etmektedir.

Okulumuz sehir merkezinde olup ulasim yoniinde kolaylik saglayan bir noktadadir. Zemin haric {i¢ katl1 bina olan okulumuzun birinci
katinda yemekhane, mutfak, rehberlik servisi, mescit, mtidiir, mtidiir yardimcist odasi, 6zel egitim sinifi, dinlenme atdlyesi bulunmaktadir.
Ikinci katinda; ise cok amacly, 1 at6lye cok amacli salon 4 ve derslikler bulunmaktadir. Ugtincti katinda; 4 derslik, kuliip etkinlikleri icin 4
atolye bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesinde masal evi, yapay sera alani, agilir kapanir giinesten koruyan etkinlik alan1 bulunmaktadr.

Okulumuz Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligine baglh olarak “36-66 Aylik Cocuklar i¢in Okul Oncesi Egitim
Programinm1” uygulamakta olup bu program dogrultusunda egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.

Okulumuz, egitim kadrosu yoniinden geng ve dinamik bir kadroya sahip olup, gelisme ve yeniliklere agiktir. Kurum kiilttirii tim

calisanlar tarafindan benimsenmistir. Birlik ve beraberlik icinde egitim- 6gretime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN

Ilcesi: MERKEZ

Adres: Nizamiye Mah. Yolasigmaz Sk. No:5 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/fxyd PJINXME2
Telef
seron 454 202 00 02 Faks Numarast: YOK
Numarasa:
e- Posta Adresi: |757488@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: findikyurdu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757488 OgretimSekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20/05/2014 Toplam Calisan Sayis1 22
Kiz 192 Kadin 20
o Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 193 gretmen Erkek 3
Sayisi
Toplam 385 Toplam (23
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 48 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
. . be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayis1
. Ogret lerin K daki Ortal Go
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* |1400 Grelinenierin Ruramdakl Vrialama Lorev 5

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 2 18 20

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel 0 8 8

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 28 31
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 484 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1466 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 800 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli salon (m?) 131 m2

Yemekhane (m2) 63

Tuvalet Sayis1 16

12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3-A 15 14 29 4-F 17 6 23
3-B 10 16 26 5-A 12 7 19
3-C 14 11 25 5-B 9 16 25
4-A 13 14 27 5-C 11 12 23
4-B 11 10 21 5-D 9 13 22
4-C 15 8 23 5-E 9 13 22
4-D 11 12 23 5-F 7 15 22
4-E 12 11 23 5-G 13 12 25
Ozel Egitim 4- | 3 1 4 Ozel Egitim | 2 1 3
A 5-A

TOPLAM 192 193 385
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglanti Hiz1 16000 MPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 ( Okul Aidati) 1.114.666,58 1.114.666,58
2017 ( Okul Aile Birligi) 77.332,40 68.935,74
2018 ( Okul Aidatr) 1.302.959,61 1.302.959,61
2018 ( Okul Aile Birligi) 48.637,79 35.794,66
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta

yer verilmistir

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




I¢c Paydaslar

1. Valilik : Olur Makamudur.

2.11 Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

. CALISAN | HIZMET TEMEL | STRATEJIK ..
PAYDAS LIDER TEDARIKCI
LAR ALANLAR ORTAK | ORTAK
Tlce Milli
Midurligi
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile
Birligi 7
Destek
Personeli v v
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Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve ltizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

: CALISA | HIZMET TEMEL STRATEJIK .
PAYDAS LIDER TEDARIKCI
NLAR ALANLAR ORTAK ORTAK

Yerel
Yonetimler v v
Muhtar v v
Medya v
Sivil Toplum
Orgiitleri v

17



Sosyal

PAYDAS Egitim . o o Avrupa
. Yatirrm  kilttirel ve = Hizmetici : Sivil . Toplum
HIZMET ve : . Rehberlik Birligi : :
.. . : Donanim sportif Egitim Savunma . Hizmeti
MATRISI Ogretim . Projeleri
etkenlikler
Il Milli Egitim ° ® ® ® ° ° [
Midiiri
Ogretmenler ® ©) o ® ® ® ® o
Ogrenciler ® o ® o [ [
Veli [ [ [ [ o
Okul Aile Birligi ® ® ®
Memurlar o (o] o
Destek Personeli o o [ ]
Yerel Yonetimler o ® o o
Medya ® © [ [
Sivil Toplum o o o o
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

100

[LLELETTLLT &

I Kesmlllgle Katlllyorum (5 puan) l%(atlllyorum (4 puan% Kararsmm (g puan) l Klsmen Katlllyorum (2 puan) ® Katilmiyorum (1 puan)

e Fiziki sartlarmin iyi ve merkezi bir konumda olmasi
e Yenilikci ve projelere acik bir okul olmasi

e Sosyal etkinlikler bakimindan zengin bir okul olmas:
e Duyurular zamaninda calisanlara iletilir.

Okulumuzun Olumlu (Basarili)Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.
e Bazi calismalarda ytiikiin belirli kisilerin gogtislemesi
e Velilerin egitim 6gretim stirecine gereginden fazla
miidahalede bulunmasi
e Empati kurulamiyor olmas:

19




Veli Anketi Sonuglar1:

800

700
612
600 — 576

499 435
500 | h68

420

400 - 3734 375

300

200

132 ..

100 81 %0 il

7 w

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katiliyorum (5 puan) EKatiiyorum (4 puan) & Kararsizim (3 puan) © Kismen Katiliyorum (2 puan) 8 Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) Sonuglar: Giivenlik, temizlik, giiler ytiz ilgi ve alaka, personelin olumlu iletisimi, 6gretmen veli iletisiminin gtizel
olmasi, ulasilabilir olmasi, yonetim ve iliskisi, okulla ilgili haberlerin zamaninda veliye ulasmasi, cocugun okulu sevmesi ve mutlu olmasi,
ogretmenlerin yenilikci ve 6grenci merkezli yaklasimi, oyun parkinin olmasi. Okulun konum olarak merkezde olmasi, diger kurumlara olan
yakinlig1, tam giin egitim veriyor olmasi, tecriibeli idari ve 6gretmen kadrosu.

Olumsuz (Basarisiz) Sonugclar: Siif mevcutlarinin fazla olmasi, dere kenarinda bulunmasi, giris ve ¢ikislardaki yogunluk.

20



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirliigu kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
e Genel olarak milli ve kiilttirel degerlere sahip 6grencilerin olmasi.
. ) e Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Ogrenciler ) T
e Farkli zeka alanlarina sahip 6grencilerin bulunmasi
e Yeniliklere acik potansiyelde 6grencilerin bulunmasi
e (Calisanlar arasindaki is birliginin ve iliski diizeyinin ytiksek seviyede olmasi.
e Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmas:
Calisanlar
e Giivenli personel ve idarenin olmasi
e Ogretmen ve idarecilerin yeniliklere acik olmast
e Veli sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi agisinda yiiksek seviyede olmasi
Veliler e Okul veli iligkisinin yiiksek diizeyde olmasi
e Farkli mesleklere sahip veli kitlesinin olmast
e Temizlige 6nem veren bir kurum olmasi
. e Okul konumunun merkezi bir noktada olmasi.
Bina ve Yerleske '
e Donanim ve materyal bakimindan zengin olmasi
e Tam giin egitim veriyor olmasi
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Cok amacli salonlarinin olmasi

Sehrin her noktasindan okula ulasimin kolay olmasi

Zayif Yonler
Calisanlar Calisanlarin teknoloji kullaniminin yeterli diizeyde olmamasi
Veliler Okulun egitim yeri olmasindan ¢ok bakim evi gibi algilanmasi

Velilerin bilingsiz davranislariyla okul ve 6gretmenin isine karismasi ve bu davranisin
¢ocugun egitimine zarar vermesi.

Velilerin okul 6ncesi egitim hakkinda yeterli diizeyde bilgilendirilmemesi

Bina ve Yerleske

Otopark alaninin olmamasi
Okul arag yolunun dik olmasi
Destek egitimi odasinin eksikligi
Siniflarin kalabalik olmasi

Fiziki aktiviteler i¢in arag-gerec eksikligi

22




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okuloncesi Egitimin 2023 Egitim Vizyonu icinde yer almasi ve ¢ok onemli avantajlar:
beraberinde getirmesi.

Ekonomik Veliden alinan ticretlerle okul gelirinin olusmas:
Ogrenci say1sinin maksimumda olmasindan dolay1 okul gelirinin iyi olmast

Sosyolojik Sosyo - ekonomik ¢evrenin okul 6ncesi egitimi destekler anlayista olmasi

Teknolojik Teknolojik degisimlere ulasabilirlik ve iletisim araclarinin artmasiyla velilere daha kolay

ulasim saglanmaktadr.

Mevzuat-Yasal

Okuldncesi egitimin kendine 6zgii yonetmeliginin olmasi ve yapilan etkinlikler mevzuat

cercevesinde yapilmaktadir.

Ekolojik-Bahce

Bahcede masal evinin olmasi

Bahge etkinliklerinde kullanilan giinesten koruyan agilir kapanir tentenin olmasi
Mini organik tarim alanmin bulunmas:

Bahgenin bir boltimiiniin ¢igek ekim dikimine uygun olmasi

Bahgede cam agaclarinin olmasi

Tehditler

Sosyolojik Kitle iletisim araclarimin aile biitiinltigtine zarar verecek nitelikte kullanilmasi ve
uygunsuz orneklerin ¢oklugu
Okulumuza olan yogun talep

Teknolojik Okulumuzda akilli tahta olmamas,

Ogrencilerin ve velilerin teknolojiyi kontrolstiz bir sekilde kullanmalar1

Teknolojinin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkisi ve teknoloji bagimlilig:
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Fiziki Cevre ¢ Sel baskini olma ihtimalini tasiyor olmas:
e Okul yolunun dik olmasi
e Otopark eksikliginden dolay1 olusabilecek kaza riskleri

e Okul etrafinin ytiksek duvarlarla gevrili olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Ogretim Yontemleri Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Donanim

Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

24



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kay1t bolgesindeki bulunan ¢ocuklarla ilgili alan taramasi yapilmas: kayit durumu

Okula devam devamsizlik takibinin yapilmas:

Okula uyum /Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yapilmasi

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisiminin saglanmasi

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin egitim malzemelerinin temininin saglanmasi

NG| R | W=

Yabanci 6grenciler/ Ozel politika gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin kazamimlarinin takibi yapilmasi

[lkokula hazirlikla ilgili etkinliklere agirlik verilmesi

Ogrencilerde sosyal sorumluluk kiiltiiriinii gelistirmeyle ilgili calismalar yapilmasi

Sanat, kiilttir bilim ve sportif faaliyetleri katki ve katilim saglanmasi

Egitim 6gretim materyallerinin giincellenmesi

Ztumre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilarinin takibinin yapilmasi

Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimimin saglanmasi

Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

O | 0 J|D|Ul [ WDN

Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibinin yapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogrenci Giris -Cikis ile ilgili sorunlarin ¢éziimii igin giris béliimiinde diizenleme yapilmasi

Okul tanitim galismalariin aktif kullanilmasi ile ilgili, gerekli calismalarin yapilmasi

Otopark Sorunun ¢6ztimii icin diger kurumlarla gortismelerin yapilmas:

Okul temizligi ve hijyen sorununun ¢oziimii i¢in personellere gorev tebliglerinin yapilmasi

Okul arka tarafinda atil durumda bulunan bah¢enin diizenlenmesi

Okul arka tarafinda bulunan bahceye cocuk etkinlik alani olusturulmas

Okul bahge zemininin diizenlenmesi

(I[N |Vl [WN

Okul gevresi istinat duvarinin diizenlenmesi ve boyanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Ogretim Yontemleri Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Donanim
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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BOLUM 3

MISYON VIZYON
TEMEL DEGERLER



MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Okul Miudurltagimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

VIZYON
VIZYONUMUZ; Findikyurdu Anaokulunun vizyonu bireysel farkliliklar1 benimseyerek, cagdas diinyaya ayak uydurabilen, yeniliklere acik, 6z
kilttirtinti taniyan, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal etkinliklerde kendini ifade edebilen, yaraticilig1 destekleyen egitim anlayis1 ve aile

katilimina destegi ile bilinen bir kurum olmaktr.

MISYON
MISYONUMUZ Findikyurdu Anaokulu olarak misyonumuz gelecege giivenle bakan, insani degerleri koruyan yenilikgi, tiretken, kendini ifade

edebilen, sorumluluk sahibi gelenek ve goreneklerimize kars1 duyarli, dogay: koruyan ve Atatiirk ilkelerine bagl bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insana Saygili Olmak.

e Siireki Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak.
e Givenilir Olmak.

e Sistemli Olmak.

e Kararli Olmak.

e Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak.

e Degisen Egitim ihtiyaglarma Hazirliklt Olmak.
. Olgmek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak.
e Durust ve Hakkaniyetci Olmak.

e Girisimci ve Yaratic1 Olmak.

e Ileri Goriislii Olmak.

e Ogzverili ve Ozgiivenli Olmak.

e Dosthane, Esitlikci ve Hosgoriilti Olmak.

e Bilimsel Yaklasima Onem Vermek.

o Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak.

e Egitmen Egitimlerine Onem Vermek.

e Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak.

¢ Yardimsever Olmak.

e Tiirk Orf ve Adetlerine Bagh Kalmak.

e Saygt ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularina uygun ve calismalarini bu temel degerler dogrultusunda stirdiirtir.
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BOLUM 4

AMAC HEDEF ve
EYLEMLER



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin ele alind1g1 temadur.

STRATEJIK AMAC 1: Erken gocukluk dénemindeki bireylerin okul 6ncesi egitimden faydalanmasini saglamak, kayit bolgemizde yer
alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmaktur.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Egitim bolgesindeki basta dezavantajli cocuklar olmak tizere okul éncesi egitim cagmdaki cocuklarin bu
egitimden faydalanmasini saglayarak egitim ve 6gretime katilimi artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1.1.1: | Kayit bolgesindeki 6grencilerden 90 95 95 95 95 98
okula kayit yaptiranlarin oram

PG1.1.2: | Ozel egitime muhtag 6grencilerin %60 %60 %70 %70 %80 %90
egitime katilma orani

PG1.1.3: | Okulun sosyal etkinliklerine katilan | %70 %80 %380 %85 %95 %95
veli orani
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EYLEMLER

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.1: El brostirt, el kitabi, okul gay1, okul 6ncesi
senlikleri, seminerler (okul 6ncesini tanitmaya Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yonelik) yapilacaktir.

1.1.2: Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Qlful Miidtir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
calismasi-alan taramasi yapilacaktir. Ogretmenler

1.1.3: Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar igin lavabo, Okul Miidiir Yardimcisi
tuvalet, asansor yapilacaktir. Ogretmenler Mayis 2019

1.1.4: Okulda yarigmalari (siir okuma, resim, satrang, akil | Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Ekim-May1s zaman
oyunlari, geleneksel cocuk oyunlar1 vb.) Okul Stratejik Plan Ekibi araligi
diizenlenecektir. Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin okul éncesi
egitimin kalitesini artirmaktadir.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Erken cocukluk donemindeki bireylerin hazir bulunusluk dtizeylerini artirarak, egitim- 6gretim ortami ve
cevresini cocuklarin ihtiyaclar: ve gelisim diizeylerine gore diizenleyip onlar1 bir tist egitim kurumuna hazirlamak.

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG2.1.1: | Kurumumuzdan ilkokula devam 140 160 160 160 170 170
eden 6grenci sayis1 oran

PG2.1.2: | Bir iist egitim kademesindeki 0 1 2 2 2 4
kurumlara yapilan gezi sayis1

PG2.1.3: | Velilere yonelik ilkokula hazirlik 1 2 2 2 4 4
seminerleri diizenleme oramn

PG2.1.4: | Kurumumuz masal evinde bulunan | 50 100 200 300 300 400
kitap sayis1

PG2.1.5: | Kurumumuzdaki projeksiyon sayist | 9 9 12 14 15 16

PG2.1.6: | Kurumumuza ait bahgenin %60 %80 %90 %90 %90 %100

kullanilabilir alan oram
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EYLEMLER

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
PG2.1.1: | Ilkokullara gezi diizenlenecektir. Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim-Ogretim Yili
PG2.1.2: | Okuma- yazma hazirlik calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Egitim-Ogretim Y1l
PG2.1.3: | Velilere ilkokula hazirlik seminerleri verilecektir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili
PG2.1.4: | Kurumumuz masal evinde bulunan kitaplar okul Okul Stratejik Plan Ust Kurulu

aile birligi ve egitim kadrosunun da destegiyle Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l
zenginlestirilecektir. Ogretmenler
PG2.1.5: | Okulumuz teknolojik arac- gereg sayisi artirilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Egitim-Ogretim Yili
Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Aile Birligi
PG2.1.6: | Okulumuz oyun ve etkinlik bahcesinin alaninin Okul Idaresi
genisletilip, dtizenlenip her hava kosulunda Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Yili
kullanilabilir hale getirilmesi saglanacaktir.
PG2.1.7: | llkokula baslayacak 6grencilere okul olgunluk testi | Rehberlik Servisi Nisan- Mayis
yapilacaktir.
PG2.1.8: | Belirli giin ve haftalar kapsaminda kutlama Okul idaresi- Ogretmenler o
programlar1 hazirlanacaktir. Egitim-Ogretim Y1l
PG2.1.9: | 9001 kalite yonetim sistemi, 14001 cevre yonetim
kalite sistemi, 45001 is giivenligi ve kalite yonetimi | Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim-Ogretim Yilt
sistemi (Entegre yonetim sistemi/EYG)
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirme ¢alismalarini

kapsamaktadir.
STRATEJIK AMAC 3: Egitim ortamin fiziki ve begeri olarak iyilestirmektir.
STRATEJIK HEDEF 3.1: Okulumuz okul &ncesi 6gretmenlerinin ve destek personellerinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amactyla hizmet

ici egitimlere katilimlarini saglamak.

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG3.1.1: | Ogretmenlerin aldig1 hizmet ici 3 5 6 7 8 8
egitim semineri sayis1

PG3.1.2: | Personelin aldig1 hizmet ici egitim 1 1 2 2 2 3
semineri sayisi

PG3.1.3: | Siniflarda yapilan aile katilim 150 170 200 250 250 300
calismalarinin sayisi

PG3.1.4: | Velilere yonelik yapilan hizmet ici 2 6 6 9 9 12
egitim semineri sayis1

PG.3.1.4 | Okulumuzda ytiiksek lisans yapan |1 1 1 2 2 2
Ogretmen sayis1
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EYLEMLER

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU o
EYLEM TARIHI
PG3.1.1: | Ogretmenlere, personellere, velilere hizmet ici Okul Idaresi- Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili
egitim semineri diizenlenecektir.
PG3.1.2: | Belirli bir plan dogrultusunda aile katilim " Egitim-Ogretim Yilt
. . Ogretmenler
calismalar1 diizenlenecektir.
PG.3.1.3: | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

toplantilar1 diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2: Okulda egitim- 6gretimin kalitesini artirabilmek fiziki altyapiy1 uygun sekilde diizenlemek.

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG3.2.1: | Okulumuzda kayith bulunan engelli | 1 1 2 2 2 2
ogrencilerimize uygun tuvalet sayis1

PG3.2.2: | Okul yaya ve ara¢ yolunun 80 80 90 90 90 95
kullanilabilir alan oran

PG3.2.3: | Okul bahgesinde bulunan bsliim 0 2 4 4 4 4
say1sl
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EYLEMLER

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
PG3.2.1: | Dezavantajli 6grencilerimiz icin tuvalet sayis1 Okul Idaresi- Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili
artirilacaktir.
PG3.2.2: | Okul giris ve cikis yollar1 diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
Okul Aile Birligi
PG3.2.3: | Okul bahcesine kum havuzu yapilmasi. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l
Okul Aile Birligi
PG3.2.4: | Okul arka tarafinda atil durumda bulunan bahgenin | Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
diizenlenmesi. Okul Aile Birligi
PG3.2.5: | Okul arka tarafinda bulunan bahgeye cocuk etkinlik | Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
alan1 olusturulmasi. Okul Aile Birligi
PG3.2.6: Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l
Okul bahge zemininin diizenlenmesi. Okul Aile Birligi
PG3.2.7: | Okul cevresi istinat duvarinin diizenlenmesi ve Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
boyanmasi. Okul Aile Birligi

IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN EKIBI

Erburak BICAK Ebru KARAKAYA  Ozlem ARIK AKCIN
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen

Gilstin KAYGUSUZ Nurhayat TEKEL
Ogretmen Ogretmen

Niliifer CEBECI
Okul Miidiirii

Ertugrul TOSUNOGLU

11 Milli Egitim Miidiirii
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